
Принято на общем собрании работников

ПротоколNs 1 от 10,01,2023г,

порядок увЕдомлЕния р,цБоtгодАтЕля оъffiаикш
конФЛик'I]ЕинТЕrБсовиЛиоВоЗМожносТиЕго

ВОЗIIИКНОВЕНИЯ
вмуници""",:;J":rffiЯ"J,ХЖ".аН.:"ЖХ""iНЖ-УЧР.'КДеНИИ

1. общие положения

1.1. НастоЯщий ПорЯдок уведоМления работодателя о возItикшем конфлlлкте иЕтересов или

оВозМожносТиегоВоЗникноВенияи.поряДокУрегУлироВаниявыяВл'енногоконфликга
интересов (далее : й;ф-) в мъд,lэуТо zq9'И*.. - МЪДОУ) РаЗРабОТаН В ЦеЛЯХ

реализацИи ФедерчШ"*й,, Закона or!':i д"пrбр" ZOOB ,одu },tb 273-ФЗ кО противодействии

*п:чfi;_*r,frffiо"r*" 
работодатеrrя работником мБдоу (даrrее _ работник) о

напичииконфликтаиЕторесоВlа.лиоI}озмохностиегоВозникноВения;
. порядок предотврtшцения и урегулирOвания конфликта интересов,

2. ПрочедУРа уведомлени,l работодателя о возникшем кошфликте

иЕтер()сов или о I}озмOжности его возникновения

2.1. Работник обязан уведомjulть работодIIтеJUI в лице руководителя МБЩоУ о каждом

случае возникновения у него личной :заинтlэресованнос," (uо"о,о,::]g:*'чения в связи

с исполнением трудовыr: обязаннооте,й дох(сдов в виде деЕег, ценностей, иЕого имущества,

в тоМ числе имущестВеЕtньD( прав, и,lg услуг имущественного характера для себя или для

третьихлиц),котораяпр,иВодитили}''ожетприВесТикконфликтУинТересоВ.
КонфлuкmuнmересовсРrгУация'при*о,оройличнtU{заинТересоВанЕостЬ

работника влияеТ илИ Mo)I(еT IIоЕtЛИЯТIl IIа надлежащее исполнение им трудовьIх

обязанноСтей, И при котOРой возникаtет ил!t можеТ возникнуГь противореtIие между личнои

заинтересованностью рtrботника и правам,и, законным",""р,Ъами МБ,ЩоУ, работником

которогО оо "un"*, 
сllособнО* np"i...r" к причинению вреда имуществу и (или) деловой

о'"'"ЁхУiiТ";rmересов пеdаzсlzuческоzо рабоmtшка 
_ ситуация, при которой у

педагогического работника при ()сущеOтвлении им профессионадьной деятельности

возникаеТ личнм заш{тересованнс}(]ТЬ в полу{еЕ"" *ч,"р"альной выгоды или иного

преимУЩостВауlкоТораяВлIIяетилиможеТпоВлияТЬнаЕаДлежаЩееисполнение
педагогическим работttико, оро6.,ййrr*urr"r* обязанностей вследствие противоречия

междУ его личноЙ заин,rcресОваннос.гьЮ и интересаI,Iи обуlаЮщегося, родителей (законньтх

представителей) несовершенЕолетних об,рающихся (п, 33 ст, 2 Федерального закона от

Zg.|z.|zNs 273 -Фз оос; Ъбразоватtиl{ в Росlсийской Федерации>);

2.2. Уведомпение офlормJUIеl:ся* ]в письменноМ u"оЪ в двух экземпJUIрах согласно

Пг"оо*"""оlтп1;#;#ГНi:ff#iрuбо""*J^хп,.#l"хffi"#т:ffi 
."жr,*?Y

незамеддит9льно, КоК TOЛIrK() станет известно о 
"й""" 

копфпикта интересов или о

возможности eI,o возЕикII0вения,
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. второй экземпляр редомпоЕия, заверенньй руководителем МБДОУ, ос,тается у

работника в качес,],во подтвержIIения факта представлеЕия уведомления,

2.3. В Ъпупu. если рабо,гник не им€хэт возможности передать уведомление лично, оно

можот быть напрilвлено в iцl]ес мБдоУ закtвным письмом с уведомлением и

описью вложения.

3. Порядtlк регистрации уведомлений

З,1. Уведомления о н€UIичии конфликrга инl]ересов или о возможности его возникновения

регистрируются в депь п()ступлени,t,

з.2. Регистрация уведолллений проltlзводится в журнаJIе учета уведомлений согласпо

Приложен"Ь Nn 2 к насr,оящему Порuд*у, пицом, назначеЕным в установленЕом, порядке

ответственным за ведение и х.ра,нение данного журнала. Листы журнilIа rIета

уведомлений должны быть пронул/ероваtны, прошнурованы й скреплены подписью

руководителя МБ,ЩОУ и печатью.
3.3. На уведомлении ста[вится отметка
пост}rпления и входящий номер.

3.4. Поспе регистрации редомпенияt
рассмотрение руководи,гелю МБДОl/
регистрации уведомления.

о его поступлении, в котором указываются дата

в журнапе r{ета уведомлений оно передается на

не позднее рабочего дIIяl следующего за днем

4.ПорядокПриняТIIямерпOПреДотВраЩениЮи(или)УреryЛироВанию
конфликта интересов

4.1. В течение трех ра5очих дней руковlсдитель МБ.ЩОУ рассматривает поступившее

уведомление о налиdии конфлик]га .интересоВ или о возможности его возникьIовения и

принимаеТ решение о мераХ по пl)едоТвращениЮ и (или) урегулировtlнию конфликта

,"r"p".ou. Прелотврuщa,"r" и (или) )/регуJIирование конфликта интересов может состоять

в изменениИ должноOтногО ,rоп,l*arrия (перераспределении функций) работника,

являющегося стороной конфли,ктit IIнтересов, вплоть до его отстранения от исполнеЕия

должностньж обязаннос:тей в устан,овленном порядке, Кроме того, могут быть приняты

иные меры по решению руководит,елJt мБllоу,
решение руководит"п" йвдоу о ллерах по предотвратцению и (или) урегулированию

конфликтi интересов Пtr]lинимае:гся в rформе распорядительного акта,

контроль за реа.ltизаrlией да.нног0 распорядительного акта осуществляется лицом,

ответственным за профлlлактик}, кор,р)упци()нных правонарушений.

4.2. Уведомление о "-",r"' конфликта интересов или о возможности его возникновения

приобщается к личному делу работнллка,



Приложение Nsl
к Порядку уведомления

работодателя о конфликте интересов или

о возможности 9го возникIIовения

(наименование должности рукоl]одитеJIя мБдi)у)

(Ф]ао)

(ФИО, лолrcrость, контактный телефон)

lлвЕдOмлЕниЕ
о возникновеIlии личной заинтересованности

при исполнениtи трудовых обязанностей, которая приводи,г или может

привестIл к кOнфликту интересов

Уведомляю о в()зникновеЕtиII у мепя личной зzмнтересовilнЕости при исполнении

трудовых обязанностеji, KoToprUI приводит или может привести к конфликту интересов

(нужное подчеркнуть).
обстоятельства, являюIциес-я, основtIнием возникновения личнои

заинтересованн()сти:

от

обязанности в соответствии с тр,удовым;цоговором, на исполнеЕие которых влияет или

может повлиять личнЕUI :}аинтересо,ваI{ност]ь:

предлагаемые .меры по пI)елотвращению или урегулированию конфликта

интересов:

Лицо, направившее сообщени9
() 20 г.

(поltпись) (рtасшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение
у_>> 20_ г.

Регистрационн ый ноллер

(пrlдпись) (расшифровка подписи)


